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1 应急资源调查目的

突发性环境污染事件是威胁人类健康、破坏生态环境的重要因素，

其危害制约着生态平衡及经济、社会的发展。这就迫切需要我们做好

突发性环境污染事件的预防，提高对突发性环境污染事故处置的应急

能力。

应急资源是突发环境事件应急处置的基础。目前大部分企业自身

应急资源不足应对各类突发环境事件，若不开展应急资源调查，则无

法对应急人力、财力、装备进行科学地调配和引进，据此特编制本环

境应急资源调查报告。

2 突发环境事件所需应急资源

对风险源可能发生的事故后果和事故波及范围进行分析得知，本

公司发生最大可信事故为危险化学品及危险废物泄漏事故。事故废水

一旦渗入地下或排入内河，将对土壤、地下水、地表水环境产生重大

影响。

2.1 总图布置和建筑安全防范措施

本公司各建（构）筑物之间、辅助设施之间的防火间距符合《建

筑设计防火规范》（GB 50016-2014）要求，总平面布置合理。

2.2 风险源管理

定期进行全面安全检查，发现隐患及时整改。建立健全各岗位人

员安全生产责任制、危险废物防治责任制，并切实落到实处。建立健

全各类安全管理规章制度。
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3 环境应急人力资源调查

人力资源的合理配置是突发环境事件应急管理体系的重要环节

之一。在“人、财、物”三大资源中，人力资源居于首位。本报告从

人员配置、培训、应急演练等方面评价人力资源配置现状，为企业合

理引进人才提供参考依据。

3.1 内部应急人力资源

经调查企业现有应急救援队伍见表 3-1，在应急组织中他们分别

承担着应急指挥、现场处置、应急保障的任务。

表 3-1 应急救援队伍

机构 姓名 职责 联系方式 职务

应急救援指

挥部

潘建新 总指挥 029-85560385 总经理

潘志敏 副总指挥 13609215735 厂长

应急办公室 刘纪 组长 15336107281 副厂长

事故救援组

肖东亮 组长 18629553287 车间主任

李晓铁 组员 18291078252 员工

王群 组员 18082599745 员工

姜永 组员 15332298275 员工

豆旭林 组员 17730661940 员工

通讯联络组 刘纪 组长 15336107281 副厂长

警戒疏散组 刘二继 组长 18082249757 员工

物资供应组 李保忠 组长 15686910840 员工

3.1.1 内部救援队伍职责

应急指挥部，负责协调事件应急期间各个机构的关系，统筹安排

整个应急行动，保证行动快速、有效地进行，避免因行动紊乱而造成

不必要的污染扩散。
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3.1.1.1 总指挥职责

总指挥：潘建新（总经理）

负责应急救援指挥工作，发布抢险救援命令，对特殊情况进行紧

急决断，调度事件救援所需要的人力、财力、物力，并根据事态发展，

适时调整事件处置方案。

3.1.1.2 副总指挥职责

副总指挥：潘志敏（厂长）

职责：（1）协助总指挥开展事件现场应急救援的各项具体工作，

正确执行总指挥决策命令，对应急体系涉及的部门和人员进行调配，

进行有效的组织协调。确保各项应急措施的落实、应急工作的有序开

展。并及时向总指挥汇报事件现场具体情况；

（2）负责事件现场应急指挥工作，进行应急任务分配，有效利

用各种应急资源，保证在最短的时间内完成对事件现场的应急行动；

（3）贯彻、执行并实施事件现场应急救援；

（4）负责具体执行预案的演练，启动和终止工作；

（5）如总指挥未能立即到事件现场时，应承担总指挥职责，组

织抢险；

3.1.1.3 应急指挥办公室职责

办公室主任：刘纪（副厂长）

职责：（1）执行应急指挥部的决定；

（2）负责组织各应急小组，落实应急人员信息，并存档；

（3）实施应急预案的管理工作；
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（4）建立并管理应急救援的信息资料、档案。

3.1.1.4 事故救援组

组 长：肖东亮（车间主任）

负责在紧急状态下的现场抢险作业，及时控制危险源，并根据危

险源的性质立即调遣专用防护用品、设备、设施、工具等。负责灭火、

伤员搜救及事故后对被污染区域的洗消工作。配合消防部门的工作。

3.1.1.5 通讯联络组

组 长：刘纪（副厂长）

负责确保建立 24小时有效的内部、外部通讯联络的畅通；负责

报警和外界联络；及时上报救援信息，便于指挥和调动。接待指引外

来消防、环保、公安、医疗及上级人员。

3.1.1.6 警戒疏散组组成及职责

组 长：刘二继

组织人员和物资的疏散、隔离和警戒；配合现场公安等部门划定

警戒范围，维护现场秩序，控制事态发展。负责事故现场治安巡逻。

3.1.1.7 物资供应组成及职责

组 长：李保忠

负责应急物资的供应，应急救援器材的保障，组织车辆运送抢修

物资。事故结束后，及时清点、回收应急救援物资。

3.2 外部应急资源

外部救援机构均为政府职能部门或服务型机构，公司虽未与有关

部门签订应急救援协议或互救协议，一旦发生突发环境事件，通过信
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息传递需要实施外部救援时，相关部门本着“以人为本、快速响应”的

原则，有责任和义务对本公司进行应急救援。外部救援机构名单见表

3-2。
表 3-2 外部应急救援联系方式

4 环境应急设施装备调查

应急装备是突发环境事件应急救援的重要物质保障，也是保证应

急队伍有效开展工作的基础。我国应急管理工作已从初期强调编制应

急预案，逐步注重做好应急资源配置、早期预警能力建设等方面应急

准备工作。本次调查不仅包括企业内部应急资源调查，还包括外部应

急资源调查，摸清周边可依托的应急资源储备情况，有利于构建应急

装备动态数据库，建立区域突发环境事件应急装备紧急调度机制，做

序号 部门 值班电话

1 应急救援指挥中心 24小时值班 029-33126499

2 西咸新区秦汉新城派出所 029-33185289

3 西咸新区秦汉新城安监局 029-68522238

4 西咸新区秦汉新城消防中队 029-33185313

5 西咸新区秦汉新城环保局 029-33185270

6 咸阳市中心医院 029-33288692

7 陕西省安监局应急救援处 029-87291072

8 陕西省环保厅应急办公室
029-85429265
029-85429257

9 西安市环保局应急办 12369

10 双照街道办事处 029-33115283

11 大王中心小学 029-33120662

12 平陵乡大王村 029-33736790

13 平陵中心卫生院 029-33113483
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到应急装备资源共享，使有限的资源在应急处置中能够充分发挥作用。

4.1 内部应急设施及装备

企业内部应急装备调查，可查明企业自身应急处置设备及个人防

护设备方面是否存在不足，在后续工作中进行优先配置，确实做到“有

备无患”。企业现有应急物资及装备见表 4-1。
表 4-1 现有应急物资统计表

序号 名称 单位 数量

1 灭火器 个 10

2 消防沙 吨 1

3 铁铲 把 2

4 消防水池 个 1

公司已按照相关要求对消防、个人防护等相关方面进行了资源配

置，后期还需要针对突发污染事件，对相关资源进行检查及补充完善。

5 环境应急专项经费调查

应急指挥部应对应急工作的费用作出预算，经公司审定后，列入

年度预算；保证先期的物资和器材储备资金投入，预备必要的补偿资

金；拟订抢险救灾过程的资金调配计划，保证抢险救灾时有足够的资

金可供调配。突发环境事件应急处置结束后，财务会同应急指挥部对

应急处置费用进行如实核销。

6 应急资源调查的结论

本次应急资源调查从“人、财、物”三方面进行了调查：本企业已

组建了应急救援队伍并按安全、消防、环保等部门要求配备了必要的
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应急设施及装备。由于企业自身的应急资源是有限的，突发环境事件

发生时，如果能及时有效的利用好这些资源，对突发环境事件的控制

是非常有利的。此外，为了使突发事件发生时各项应急救援工作有序

开展，应急救援经费也是必不可少的，为此企业还制定了专项经费保

障措施，只要企业落实好措施是能够满足事故应急要求的。
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