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1.调查概述 

调查开始时间 2020 年 1 月 18
日 

调查结束时

间 
2020 年 3 月 1 日 

调查负责人 
姓名 

张凤 
调查联系人

/电话 
向辉 18691986150 

调查过程 

根据《中华人民共和国环境保护法》、《中华人民共和国突发事

件应对法》、《国家突发环境事件应急预案》、《陕西省突发环

境事件应急预案管理暂行办法》及《环境应急资源调查指南（试

行）》，为了规范、加强中铁七局集团第三工程有限公司钢构分

公司突发环境事件应急管理工作，针对可能发生的环境污染事

件，为应急行动迅速、有序地开展提供文件及技术依据，中铁七

局集团第三工程有限公司钢构分公司在 2020 年 1 月成立预案编

制小组，期间对本公司的应急资源（应急物资）进行了统计及收

集，对本公司的应急人员进行了安排分配，经过编制小组的认真

调查、审核、讨论，完成了《中铁七局集团第三工程有限公司钢

构分公司突发环境事件应急资源调查报告表》的编制，为环境突

发事件应急预案正式报告、风险评估报告提供了可靠、详实的编

制参考依据。 

2.调查结果（调查结果如果为“有”，应附相应调查表） 

应急资源情

况 

资源品种： 6 种； 

是否有外部环境应急支持单位：有，  家； 无 

3.调查质量控制与管理 

是否进行了调查信息审核：有；□无 

是否建立了调查信息档案：有；□无 

是否建立了调查更新机制：有；□无 

4.资源储备与应急需求匹配的分析结论 
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□完全满足；满足；□基本满足；□不能满足 

5.附件 

5.1 环境应急资源/信息汇总表 

企事业单位基本信息 

单位名称 中铁七局集团第三工程有限公司钢构分公司 

物资库位

置 

配电室，办公室，原料存储间、危险废物暂间、焊接

气体储存间、生产车间 
经纬度

东经

108°41'31.06"、北

纬 34°21'23.37"

负责人 姓名 张凤 联系人 姓名 向辉 

联系方式 18691061829 联系方式 18691986150 

环境应急资源信息 

序号 名称 型号/规格 储备量 报废日期 主要功能 备注 

1 消防桶 标准 2 个 2023.05 救护 现有 

2 灭火器 2.5kg 35 个  灭火 现有 

3 应急报警器（电铃） 标准 1 个  紧急报警 现有 

4 手电筒 标准 3 支  救护 现有 

5 警戒带 标准 1 卷  
救护 

现有 

6 应急药箱  1 个  现有 

7 塑胶手套 标准 2 双  防护 补充 

8 砂土 标准 0.5m3 5 吸附 补充 

9 消防服 标准 1 套  防护 补充 

应急救援指挥组织名单 

应急小组职务 姓名 职务 手机号码 

总指挥 王洪旗 经理 18691056633 

24 小时值班电话 向辉 18691986150 

副总指挥 罗伟峰 副经理 18691069007 

通讯联络队 
组长 谢勇 财务部长 18691025426 

成员 张华 工部部长 18691061829 

抢险消防队 
组长 武刚 车间主任 13609148849 

成员 温敏文 员工 13335411960 

医疗救护队 

组长 张运动 技术部长 18082522191 

成员 谯敏 综合办公室部长 13892085822 

成员 田玉翠 员工 15129308200 

治安队 
组长 罗伟峰 副经理 18691069007 

成员 陈阿龙 员工 13649103679 

物资供应队 组长 向辉 物资部长 18691986150 
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成员 简彩凤 员工 13891495830 

应急处置专家组 组长 王洪旗 经理 18691056633 

外部环境救援支持单位信息 

序号 单位名称 联系方式 主要能力 

1 西咸新区秦汉新城消防大队 029-33185000 消防抢险 

2 西咸新区秦汉新城环境保护局 029-33185030 监测、统筹 

3 西咸新区秦汉新城党委管委会办公室 120/029-33280120 重大灾害统筹指挥

4 咸阳市第一人民医院 110/029- 33185021 人员救治 

5 西咸新区秦汉新城公安分局 119/029-33185703 治安 

6 
西咸新区秦汉新城安全生产 

监督管理局 
029-33185321 安全生产监督 

7 咸阳市气象局 029-33543204 气象信息提供 

8 咸阳市公安局交通警察支队 029-33556100 交通管制 

9 咸阳市环境监测站 029-3214687 风险物质监测 

10 西安华测环保技术有限公司 029-81113828 风险物质监测 

11 陕西国源检测技术有限公司 13484625046 风险物质监测 

12 咸阳市汽车站 029-33213335 人员支持 

5.2 环境应急资源单位内部分布图 

图 1   环境应急资源单位内部分布图 

 

 

应急物资 
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5.3 环境应急资源管理维护更新等制度 

中铁七局集团第三工程有限公司钢构分公司按照应急需要，建立科学规划、

统一建设、平时分开管理、用时统一调度的应急物资储备保障体系，由车间主管

具体负责全公司应急物资储备的综合管理工作，各相关部门对本公司的应急物资

要加强保管和维护，确保正常使用，抢险救援组和各个现场应急救援组定期检查

配备物资质量是否完好、数量是否足够，能否满足应急状态时的需要，应急资源

不足或过期时应及时上报车间管理部更新过期物资。 

5.4 环境应急专项经费调查 

应急救援经费保障是在突发环境事件发生时迅速开展应急工作的前提保障，

没有可靠的资金渠道和充足的应急救援经费，就无法保证有效开展应急救援工作

和维护应急管理体系正常运转，为此本公司应制定应急救援专项经费保障措施，

具体如下： 

（1）建立应急经费保障机制 

可考虑着眼应对多种安全威胁，完成多样化救援任务的能力需要，按照战时

应战、平时应急的思路，将现有应急管理体系中的抢险救援领导机构和各应急救

援小组有机结合起来，平时做好动员准备，战时指挥动员实施职能。应急指挥办

公室要把抢险救援经费、物资装备经费等项目进行整合和统一管理。主要职责是：

平时做好动员准备、开展动员演练的经费保障，以及抢险救援经费管理的基

础工作，负责对包括应急投入和应急专项资金在内的所有保障基金的管理和运

营；制定应对突发事件经费保障的应急经费保障预案、紧急状态下的执行法规和

制度；与包括抢险救援、医疗救护、通信信息在内的各有关职能部门建立紧急状

况下的经费协调关系。一旦发生突发紧急事件，应急救援经费管理指挥中心负责

召集相关部门进行险情分析和项目救援资金的紧急动员、各部门资金需求统计和

协调、应急救援物资的采购和统一支付以及阶段性资金投入使用。 

（2）建立有机统一的协调机制 

首先要明确经费保障的协调主体及其职责。总体上可考虑依托本公司应急救

援领导组建应急救援资金协调管理小组，由企业应急办公室统一管理调度，发生

突发事件时积极响应应急救援经费保障统管部门组织工作。由企业组织应急救援

工作时，后勤部门应急救援资金协调管理小组对口协调企业应急救援经费保障统
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管部门，申请企业财务资金及时划拨应急保障；其次要进一步理顺企业内部需求

上报渠道。经费保障跟着需求走，企业内部需求提不出来，经费申请和下达就缺

乏相应依据。各救援组可指定专人负责将所需经费保障数额上报至企业应急救援

指挥机构，经由应急救援指挥机构专人汇总后及时报送企业应急救援资金协调管

理小组审核。 

（3）建立可靠的资金保障体系 

企业要建立一定规模的应急资金。企业每年在制定安全生产投入计划时要预

留部分应急资金，并把这部分应急资金列入企业预算。 

（4）强化经费保障监管力度 

建立全方位监管制度。完善的法规制度是实施经费保障监管工作的根本依

据。要健全完善应急救援经费管理的规章和管理办法，使经费监管工作有章可循。

建立全过程全方位监控机制。监督管理工作要能够覆盖经费筹措募集、申请划拨、

采购支付全过程。 

（5）完善经费保障体系 

进一步整合完善在应对环境保护与安全生产等突发事件中制定的各项标准

和经费保障管理规定。根据企业安全形势的变化，以及可能发生的突发事件，对

救援经费管理规定和相关标准及时修订整理和完善，使应对突发事件的经费保障

管理制度更加体系化、规范化、条理化。此外，还要制定针对性和操作性强的应

急救援经费保障工作规章。明确相关人员在应急救援经费保障工作中的职责、任

务、行动方式、协作办法，形成一套条款详细、操作性强的管理办法，使各部门、

各环节在应急救援经费保障中能够相互配合。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


